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PRACE NA ZKOUSKU:
ZAKAZANA PRAKTIKA, NEBO
TOLEROVANA PRAXE?

Védéli jste, Ze existuje smérnice EU, ktera se zabyva rovnovahou mezi pracovnim
a rodinnym Zivotem? Jak se jeji ustanoveni promitnou do novely zakoniku prace?
Co musi byt nové uvedeno v Zadosti o Cerpani rodicovské dovolené? A jaky postup
mate zvolit v pfipadé, kdy vas zaméstnanec pecujici o dité pozada o kratsi pracovni

dobu?

odle soucasného znéni § 196
P zékoniku prace je zaméstnava-
tel povinen poskytnout zameést-
nankyni nebo zaméstnanci rodicov-
skou dovolenou, pokud o ni poZadaji.
Zaméstnanci jsou opravnéni
Cerpat rodicovskou dovole- ¢
nou v takovém rozsahu, o ja- ¢
ky pozadaji, nejdéle viak do  :
doby, kdy dité dosdhne véku
tfi let. Zakon neupravuje for-
mu ani obsah Zadosti o Cer-
pani rodicovské dovolené. V zajmu
vlastni pravni jistoty by zaméstnanci
méli zaméstnavatele o cerpani rodi-
Covské dovolené zadat prokazatelné.
Casto se tak oviem nedgje a lze se se-
tkat s pripady, kdy zaméstnankyné po

skonceni materské dovolené ani vy-
slovné nepozéadala o cerpani rodicov-
ské dovolené, a tak zaméstnavateli ne-
zbyva ne7 z okolnosti dovozovat, 7e
rodicovskou dovolenou Cerpd, a odha-

Zadost o Cerpani rodi¢ovské
dovolené bude treba podat

alespon 30 dnl pred nastupem.

dovat, kdy se vrati zpét do prace. Tako-
vy stav je ovsem pro obé strany na-
prosto nevhodny.

Novela doplni do § 196 zakoniku
prace novy druhy odstavec. V. ném
bude v prvé fadé uvedeno, 7e 7addost

o Cerpani rodicovské dovolené méa
zameéstnanec podat alespori 30 dnt
pfed nastupem na rodi¢ovskou do-
volenou, ledaZze by mu v tom branily
vazné dlvody. Zadost o ¢erpani rodi-
Covské dovolené musi byt

¢ podlenové Upravy pisemna.

: V 74dosti bude muset

byt nové uvedena také do-

ba cerpani rodicovské do-

volené, o kterou zaméstna-

nec zada. Cilem této zmény

je posileni pravni jistoty obou smluv-
nich stran. Mélo by byt jasné, jak dlou-
ho chce zaméstnanec na rodicovské
dovolené byt a na jak dlouhou dobu
jeho nepfitomnosti se tedy zaméstna-
vatel ma pfipravit. V zakoné bude také

MODERNI HR MANAGER | CiSLO 23 | CERVENEC 2023 | 4. ROCNI’N



vyslovné uvedeno, Ze 7Zadost o Cerpa-
ni rodicovské dovolené lze podéavat
i opakované,

Zadost o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby
UZ podle soucasné Upravy obsaZené
v § 241 z&koniku prace mdze téhotnd
zameéstnankyné, zaméstnanec pecujici
o dité mladsi nez 15 let nebo zamést-
nanec pecujici o osobu, kterd je zavisla
na pomocijiné osoby, pozadat zameést-
navatele o krat$i pracovni dobu nebo
jinou vhodnou Upravu pracovni doby.
Zaméstnavatel je povinen takové Za-
dosti vyhovét, ledaze by tomu branily
vazné provozni ddvody. Znamené to,
ze zaméstnavatel nemusi takovéto 7a-
dosti vzdy automaticky vyhovét. Jestli-
Ze se ale rozhodne Zadost odmitnout,
musf byt pfipraven prokazat, jaké vaz-
né provozni ddvody mu v tom brani.
Novelou bude k tomuto pravidlu
doplnéno, 7e zaméstnavatel musi za-
méstnanci pfipadné odmitnuti Zados-
ti pisemné odtivodnit. Z povahy véci
lze dovodit, Ze toto odlvodnéni bude
muset obsahovat konkretizaci vaz-
nych provoznich ddvod(, pro které
nebylo mozné zadosti vyhovét. Je na-
misté upozornit, Ze existence vaznych
provoznich divodd mize byt v pfipa-
dé vzniku sporu pfezkoumatelna ze
strany soudu. Pokud by zaméstnava-

*  LEGISLATIVA

UPOZORNENI

30denni hGtu pro podani zadosti o Cerpani rodicovské dovolené nelze vni-
mat tak, Ze pokud ji zaméstnankyné nebo zaméstnanec nedodrzi, mize
zaméstnavatel jejich Zddost odmitnout. Na rodi¢ovskou dovolenou ma za-
méstnanec v kazdém pripadé pravo. Stanovena lhita ma spiSe poradkovy
charakter a méla by zaméstnance vést k tomu, aby si uvédomovali, Ze Cer-
pani rodi¢ovské dovolené predstavuje urcity zasah do organizace prace
a jejiho personalniho zabezpeceni. Proto je spravné, aby zaméstnanci, je-li
to s ohledem na jejich osobni a rodinné poméry mozné, neprekvapovali
své zaméstnavatele zadostmi o Cerpani rodiovské dovolené na posledni
chvili a nezptsobovali jim tim zbytecné komplikace.

DOPORUCENI

Z pohledu zaméstnanci lze rozhodné doporucit, aby vyuzili moznosti
podat Zadost o Cerpani rodicovské dovolené opakované. Lze zcela po-
chopit, Ze pokud napfiklad zaméstnankyné po skonéeni materské do-
volené 74da o Cerpani rodi¢ovské dovolené, nedokaze presné odhad-
nout, jak budou ekonomické i dalsi poméry v jeji rodiné vypadat za rok
Cidva. Casto se |ze setkat s pfipady, kdy zamé&stnankyné pozéadala o Cer-
pani rodi¢ovské dovolené do tfi let véku ditéte a nasledné zada zamést-
navatele, aby ji umoznil drivéjsi navrat do prace. Pro zaméstnavatele je
ovSem nékdy obtizné takové Zadosti vyhovét, pokud pfijal opatfeni vy-
chézejici z toho, Ze zaméstnankyné bude na rodicovské dovolené po ce-
lou dobu, o niz pozadala.

Pro obé strany bude vhodnéjsi, pokud zaméstnankyné pozada za-
méstnavatele tfeba jen o jeden rok rodi¢ovské dovolené s tim, Ze az se
bude konec této doby blizit, véas zaméstnavatele informuje, zda se vra-
ti do prace, nebo zda si (opakované€) pozada jesté o dalsi dobu cerpani
rodicovské dovolené.

telovo zd@vodnéni nebylo dostatecné
presvédcivé, mohlo by dojit i k tomu,
Ze soud oznaci odmitnuti Zadosti za
neopravnéné.

Zadal-li zaméstnanec o kratsi
pracovni dobu (tzv. kratsi Gvazek), coz
je v uvedenych pfipadech nejcastéjsi,
a zaméstnavatel jeho Zadosti vyhovél,

uzaviou spolu dohodu o kratsi pra-
covni dobé podle § 80 z&koniku prace.
Novelou bude do tohoto ustanovenf
doplnéno, Ze dohoda o kratsi pracov-
ni dobé vyZaduje pisemnou formu.
Zaméstnanci v uvedenych pfipa-
dech nemusi zaméstnavatele zadat
pouze o kratsi pracovni dobu. Mohou
mit zajem i o jinou vhodnou Upravu
pracovni doby. Takova Uprava mlze
spocivat predevsim v rozvrzeni pra-
covni doby. Zaméstnanec miize poZa-
dat napfiklad o individualni upravu
rozvrhu (pozdéjsi nebo drivéjsi zaca-
tek a konec smén), rozvrhovani prace
pouze v rannich sménach a podobné.
Opét pak bude platit, 7e zaméstnava-
tel mé& povinnost takové zadosti vyho-
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vét, ledaze tomu brani vazné provozni
ddvody.

Zadost o obnoveni
puvodniho stavu

Podle nového § 241 odst. 3 zakoniku
prace bude platit, Ze pokud zamést-
nankyné nebo zaméstnanec, jejichz
zadosti o kratSi pracovni dobu bylo
vyhovéno, pisemné pozadda zamést-
navatele o obnoveni nebo castecné
obnoveni rozsahu pavodni tydenni
pracovni doby a zaméstnavatel této
7&dosti nevyhovi, je povinen to pi-
semné odivodnit.

DOPORUCENI

Nové pravidlo reaguje na pripady,
kdy se chce napfiklad zaméstnanec
po urcité dobé, kdy mu zaméstnavatel
umoznil pracovat na kratsi pracovni
dobu, opét vratit k vykonu prace v roz-
sahu stanovené tydenni pracovni doby
(tzv. na plny Uvazek). Je ovSem treba
upozornit na to, Ze pfipadné rozhod-
nutl zaméstnavatele, Ze této z&dosti
nevyhovi, neni vdzano na vazné pro-
vozni divody. Zaméstnavateli bude
pouze uloZena povinnost odmitnuti
zédosti odlvodnit, ovsem nebude spe-
cifikovano, v ¢éem by takové odtvodné-
ni mélo spocivat. Proto také uvedené

Smluvni strany by mély v pisemné dohodé, kterou na zakladé zamést-
nancovy zadosti uzaviraji, uvést nejen to, Ze se dohodly na kratsi pra-
covni dobé, nybrz i konkretizovat, na jakou dobu byla kratsi pracovni
doba sjednana.

Ma-li napriklad zaméstnanec zajem na tom, aby mu zaméstnavatel
umoznil pracovat v rozsahu kratsi pracovni doby jen od poloviny bfezna
(kdy mu kon¢i rodic¢ovska dovolena) do zacatku zafi (kdy dité za¢ne na-
vstévovat matefskou Skolu), mél by vyslovné uvést, ze zada o kratsi pra-
covni dobu napfiklad v rozsahu 20 hodin tydné (tzv. polovi¢ni Gvazek)
na dobu do 31. 8. V dohodé by potom pravé toto mélo byt sjednano,
pfipadné jesté s doplnénim, Ze od 1. 9. se obnovuje predchozi stav a za-
méstnanec bude dale vykonavat praci v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby (na plny Gvazek).

LEGISLATIVA

dlvody nebudou prezkoumatelné
soudem, zaméstnanec se tedy nebude
moci domahat, aby soud odmitnuti
jeho zadosti posoudil jako protipravni.

Zadost o praci na dalku

Podle nového § 241a zékoniku prace
budou mit néktefi zaméstnanci pra-
vo pozadat zaméstnavatele o umoz-
néni prace na dalku. Konkrétné pu-
jde o téhotnou zaméstnankyni, za-
méstnankyni nebo zaméstnance pe-
Cujici o dité mladsi deviti let nebo
zaméstnance, jenZ prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu zavislou
na pomoci jiné osoby. Zadost bude
muset byt pisemna.

Zaméstnavatelé by se v rdmci
snahy o umoznéni lepsiho sladénf
pracovniho a rodinného Zivota svych
zaméstnanct méli snaZit témto Za-
dostem vyhovét. Novéa Gprava jim ov-
Sem neuloZi tvrdou povinnost Zadosti
o praci na dalku vyhovét ani povin-
nost podlozit pripadné odmitnuti za-
dosti vaznymi provoznimi ddvody.
Zakon stanovi pouze tolik, Ze zamést-
navatel musi rozhodnuti o tom, Ze 7a-
dosti zaméstnance o praci na dalku
nevyhovi, pisemné od(vodnit. Stejné
jako u zadosti podle § 241 odst. 3 za-
koniku prace ale nebude stanoveno,
v ¢em by takové odlvodnéni mélo
spocivat. Lze konstatovat, 7e zamést-
navatel mdze odmitnuti Zadosti o pra-
ci na dalku zdGvodnit jakymkoli zpd-
sobem.

Samozrejmé lze doporucit, aby
se zaméstnavatelé i tak spise snazili
hledat cesty k tomu, aby zaméstnan-
ctm vykonavajicim pra ci, jejiz povaha
uplatnéni prace na dalku nevylucuje,
moZnost pracovat timto zplsobem
alespofi v uréitém rozsahu umozni-
li. Rozhodné ovsem nelze potvrdit, Ze
by novela zdkoniku prace nékterym
skupinam zaméstnanc(l zakladala moz-
nost se proti vili zaméstnavatele do-
méahat prace na déalku.

000

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.,
odbornik na pracovni prdvo
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*  PROPOUSTENI

Skryté rizika zruseni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se muze zdat jako bezproblémovy
zpusob, jak skoncit pracovni pomér. Opak je ale pravdou. Jaké potiZze mohou nastat,
dorucujete-li zruseni pracovniho poméru postou? Plati ve zkusebni dobé ochranna
doba? A jak mate spravné spocitat, kdy zaméstnanci zkusebni doba skon¢i?

érii ¢lankd na témata spojené
S s rozvazanim pracovniho pomeé-

ru se zameéstnancem zakoncime
specidlnim pripadem, a to zrusenim
pracovniho poméru ve zkusebni do-
bé. Ackoli se mlze zdat, Ze jde o nej-
jednodussi zplisob rozvazéani pracov-
niho poméru, ne vzdy tomu tak je.
| tento postup totiz miZe nést sva
Uskali a vytvaret nejisté a nejedno-
znacné situace.

Zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé je upraveno v ustano-
veni § 66 zakoniku prace v pouhych
nékolika vétach. Zkusebni dobu uza-
vird zaméstnavatel se zaméstnancem
zejména z dlvodu ovéreni, ze kon-
krétni pracovni vztah (pfipadné kon-
krétni prace, jeji napln ¢i napriklad
platové ohodnoceni) odpovida pred-
stavdam a pozadavkim dané strany
pracovnépravniho vztahu. Tuto lze
sjednat jen pisemné, na omezeny cas,
a to maximalné tfi anebo Sest (jedna-li
se o vedouciho zaméstnance) po sobé
jdoucich mésicll. Sjednané zkusebni
doba také nesmi byt delsi nez polovi-
na sjednané doby pracovniho pomé-
ru a nesmi byt dodateéné prodluZo-
vana. Naopak musi byt sjednana
nejpozdéji v den nastupu do prace
nebo jmenovani na pracovni misto.

Pokud strany pracovnépravniho
vztahu zjisti, Ze jim uzavreny vztah ne-
vyhovuje, maji moznost ho jednodu-
chym zplsobem zrusit. Ucinit tak
mUZe jak zaméstnanec, tak zaméstna-
vatel, a to s uvedenim jakéhokoli dd-

vodu nebo i bez uvedeni divodu.
Stejné jako pri sjednani zkusebni doby
je i pfi zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé tfeba tento krok udinit
pisemné. Zruseni Ustni formou by ne-
vyvolavalo poZadované Gcinky, a moh-
lo by tak v budoucnu zplsobit nesrov-
nalosti ohledné trvani pracovnéprav-
niho vztahu. V krajnim ddsledku by na-
priklad mohlo vést aZ k povinnosti za-
méstnavatele nahradit mzdu zamést-
nanci z dlvodu jiné prekédzky v praci
na strané zaméstnavatele.

DiileZité je dorucovani

Jsou-li dodrZeny vsechny formalni na-
leZitosti, skonci pracovni pomér dnem
doruceni zruseni, pripadné pozdéji
v den, ktery je v doruceném zruseni
uveden. Urcit den pozdéjsi nedoporu-
Cujeme v pripadé zruseni zasilanych
prostrednictvim postovni zasilky, kdy
okamzik doruceni nelze garantovat.
K doruceni tak mlze dojit pozdéji nez

v den, ktery je v zaslaném zruseni ur-
Cen. Opét tak hrozi vznik nejistoty,
ke kterému dni pracovni pomér sku-
tecné kondi.

Nepfijemna situace mdZe nastat
také v pripadé, Ze mezi dobou od doru-
Ceni zruseni a dnem zruseni pracovni-
ho poméru, ktery je v doruceném zru-
Seni uréen, své pravo vyuzije i druha
strana pracovnépravniho vztahu. Za-
méstnavateli se tak napfiklad mize
stat, Ze o zaméstnance pfijde mnohem
dfive, neZ prvotné predpokladal.

Ani pfi dorucovani zruseni pracov-
niho poméru ve zkuSebni dobé tedy
véc neni tak jednoduchéa. U zkusebni
doby se nadto jednd o dobu, nikoli Ihd-
tu. V takovém pripadé musi byt zruseni
pracovniho poméru doruceno druhé
strané jesté béhem zkusebni doby. Ne-
staci tedy listinu odeslat, ale tato musf
byt druhé strané pracovnépravniho
vztahu béhem zkuSebni doby i doruce-
na. Proto je tfeba znét pfesné datum,

NEZAPOMENTE NA SPRAVNOU TERMINOLOGII

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je jednim ze zpUsobi jeho
rozvazani a skonceni. K tomu muze dale dojit dohodou, vypovédi, okamzi-
tym zrusenim pracovniho poméru, uplynutim sjednané doby pracovniho
poméru, smrti zaméstnance a u cizincd i dalSimi zpGsoby. Nezfidka se se-
tkavame s formulaci ,vypovéd ve zkusebni dobé“, ktera je zavadéjici, jeli-
koz spojuje dva rozdilné zpUsoby rozvazani pracovniho poméru, a mize
tak zplsobit nejistotu ohledné jeho dalsiho trvani. Samotna existence
ujednani o zkusebni dobé totiz nevylucuje uziti jiného zplsobu rozvazani
pracovniho poméru. Mdze jit napriklad o jeho okamzité zruseni z diivodu
zvlast hrubého poruseni pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnan-
cem vykonavané praci ¢i jiz vySe zminénou vypovéd.

mODERNI' HR MANAGER | CiSLO 23 | CERVENEC 2023 | 4. ROCNIK



PROPOUSTENI *

kdy zkuSebni doba kon¢i. Hodi se na-
priklad védét, Ze o dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstna-
nec nekona praci v priibéhu zkusebnf
doby, a o dobu celodenni dovolené se
zkusebni doba prodluzuje. Toto datum
si zaméstnavatel musi nalezité pohli-
dat. S tim, Ze se jedna o dobu a nikoli
lhdtu, souvisi i dalsi fakt: pokud zku-
Sebni doba pfipada na sobotu
nebo nedéli, neprodluzuje se
a nekondi v nejblizsi nasleduji-
ci pracovni den. Chce-li strana
pracovnépravniho vztahu vyu-
Zit moznosti zruseni pracovni-
ho poméru ve zkusebni dobé,
musi se pokusit zastihnout druhou
stranu nejpozdéji v sobotu nebo nedéli,
na kterou konec doby pfipada. S ohle-
dem na dorucovani dale velmi doporu-
Cujeme vyuzivat sluzby, se kterymi je
spojen doklad o odeslani a o doruceni,

PN %

covniho poméru prokazat.

Kdy tedy pracovnépravni
vztah kon¢i?

Jako mnohé dalsi, i tento zplsob roz-
vazani pracovniho poméru ma své

dané pravidla. | zde plati tzv. ochran-
na doba (byt velmi omezené), béhem
niz zaméstnavatel nesmf timto zpUso-
bem zrusit pracovni pomér se zamést-
nancem. V dobé prvnich 14 kalendar-
nich dn0 trvani docasné pracovni
neschopnosti (pfipadné karantény)
zameéstnance nesmi byt zruseni pra-
covniho poméru zaméstnanci doruce-

Sjednana zkusebni doba nesmi byt

delSi neZ polovina sjednané
doby pracovniho poméru.

no. Respektive mize (nelze-li jinak),
ovsem nevyvola zakonem predvidany
nasledek dnem doruceni, ale pfipad-
né az uplynutim doby prvnich 14 ka-
lendafnich dn( trvani docasné pracov-
ni neschopnosti. Opét se tedy strany
pracovnépravniho vztahu mohou do-
stat do nejistoty ohledné presného dne
zruseni pracovniho poméru.

Pokud nelze zarucit okamzik do-
rucent, je mozné pro vétsijistotu do pi-
semného zruseni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé pfipojit formulaci:
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JBude-li toto zruseni doruceno v dobé
prvnich 14 kalendérnich dnd trvani do-
casné pracovni neschopnosti zamést-
nance, konci pracovni pomér ke dni
ukonceni tohoto rezimu, respektive ke
Ctrndctému dni trvani docasné pracov-
ni neschopnosti, pokud by tato trvala
déle neZ 14 dnd.” Jak iz bylo uvedeno
vyse, vzdy vSak zalezi na okamziku do-
ruceni zruSeni zaméstnanci.
Je-lizruseni pracovniho po-
meéru zameéstnanci doruce-
no prede dnem, kdy lékar
rozhodl o doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnan-
ce, konci pracovni pomér
timto dnem nehledé na naslednou
pracovni neschopnost zaméstnance.
Pokud bylo zrusenf pracovniho pomé-
ru zameéstnanci doruceno prede dnem,
kdy lékaf rozhodl o doc¢asné pracovni
neschopnosti, a je v ném navic uprave-
no pozdéjsi datum zruseni pracovniho
pomeéru pfipadajici na dobu docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance,
kond¢i pracovni pomér k tomuto datu.
Zde by trvani doby prvnich 14 dn(i do-
Casné pracovni neschopnosti také ne-
hrélo roli.




KDY NELZE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU

VE ZKUSEBNI DOBE POUZIT?

Situace je velmi jednoducha zejména v pripadé, kdy zkusebni doba mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem viibec nebyla sjednana. Takové pravni
jednani (zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé) by nevyvolavalo
zadné pravni Gcinky. Tento zpUsob rozvazani pracovniho poméru nelze po-
uzit ani po uplynuti zkusebni doby, tim vSak nejsou vylouceny jiné zplsoby
jeho rozvazani. Problémy mohou nastat téZ u neplatného i nicotného
(k takovému jednani se nepfrihlizi) sjednani zkuSebni doby. Neplatnost
pravniho jednani vSak nemuze byt zaméstnanci na Gjmu, nezpusobil-li ne-
platnost vyluéné sam. V takovém pripadé by ke zruseni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé mohlo dojit ze strany zaméstnance, nikoli vSak zamést-

navatele.

Neakceptovatelné diivody
zruseni pracovniho poméru
Jiz vime, Ze zrusit pracovni pomér se
zaméstnancem ve zkusebni dobé lze
7z jakéhokoli dlivodu ¢i bez jeho uve-
deni. V této chvili je tfeba pavodni tvr-
zeni opravit ¢i spise doplnit.
Dlvod, pro ktery je se za-
méstnancem zrusen pracov-
ni pomér ve zkuSebni dobé,
nesmi byt zcela zjevné dis-
kriminaéni. Zaméstnavatel

tak napfiklad nemUze zrusit pracovni

pomér ve zkusebni dobé s téhotnou
zaméstnankynivokamziku, kdy se do-

zvi, ze mé v Umyslu v brzké dobé na-
stoupit na materskou a pozdéji rodi-
Covskou dovolenou.

PoruSeni zakazu diskriminace by
mélo za nasledek nejen neplatnost
rozvazani pracovniho poméru, ale

Presné datum skonceni zkusebni

doby si zaméstnavatel musi
nalezité pohlidat.

i moznost doméahat se ochrany pred
diskriminaci podle § 10 diskriminacni-
ho zékona (srov. rozsudek Nejvyssiho

mODERNI' HR MANAGER | CiSLO 23 | CERVENEC 2023 | 4. ROCNIK

:  PROPOUSTENI

soudu ze dne 16.3.2021, sp. zn. 21 Cdo
2410/2020). Zaméstnavatel tak mize
s téhotnou zaméstnankyni zrusit pra-
covni pomér ve zkusebni dobé pouze
z dlivodu, ktery nesouvisi s jejim tého-
tenstvim. MlZe se zdéat, Ze v pripadé
neuvedeni ddvodu pro zruseni pracov-
niho poméru ve zkusebni dobé je di-
kazni situace zameéstnance (zde téhot-
né zaméstnankyné) ztizena. V takové
situaci vSak soud zkouma i okolnosti
a ¢asovou navaznost jednotlivych sku-
tecnosti. Diskriminaéni podtext je tak
mozné pouze dovodit z podezrelych
okolnosti a zjevné pricinné souvislosti
mezi zjisténim dané informace a rozva-
zanim pracovniho poméru, pokud za-
méstnavatel neuvede jiny akceptova-
telny dlvod pro zruseni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dobé.

Jak reSit odchod
ihned po nastupu?
Neni zcela vyloucenou situa-
ci, Ze si zaméstnanec vykon
prace u zaméstnavatele roz-
mysli v tentyZ den, kdy na-
stoupil. Tehdy je opravdu nejjedno-
dussim zplhsobem dorucit zamést-
navateli zruSeni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé (pokud byla platné
sjedndna). Nebude-li tak ucinéno,
mohou byt samozfejmé uzity jiné
zpUsoby rozvazani pracovniho pomé-
ru. Kdyby vSak zaméstnanec nedo-
chazel do préce a pracovnépravni
vztah stale trval, vystavuje se tim hroz-
bé odpovédnosti za Skodu vidi za-
méstnavateli. Stejné tak zaméstnava-
tel nepridélujici zaméstnanci praci by
byl povinen po dobu platné uzavrené-
ho pracovnépravniho vztahu k nahra-
dé mzdy zaméstnanci. Je-li tak dana
tato moznost, nic nebrani vyuzit jeji
rozsahlé flexibility a ukoncit pracovni
pomér co nejdrive, jestlize na jeho
existenci dale nenf zajem.

Mgr. Michaela Konecnd,
Advokdtni kanceldr Skéra & Partners
www.akskara.cz


https://www.akskara.cz/

PRACE NA ZKOUSKU

Prace na zkousku: Zakazana
praktika, nebo tolerovana praxe?

Vite, co se skryva pod pojmem fakticky pracovni pomér? MiiZe pro vas zaméstna-
nec vykonavat praci nejprve na zkousku, nez se rozhodnete uzavfit s nim fadnou
pracovni smlouvu? A je takovy postup po pravni strance v poradku, nebo se jiz

ocitate za hranici zakona?

ckoli se mtZe na prvni pohled
Azdét, Ze vykon prace bez uzavre-

ni pisemné pracovni smlouvy
nebo dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér je relikt dob
davno minulych, stale se tento feno-
mén v riznych odvétvich vice ¢i méné
Castéji objevuije.

V praxi mé fakticky pracovni po-
mér vétsinou podobu prace na zkous-
ku, kdy se uchaze¢ o zaméstnani musi
svému zameéstnavateli nejdfive bez
naroku na odménu ,predvést®, aby
mohl zaméstnavatel posoudit, zda
s takovym uchazecem uzavfit pracov-
ni smlouvu. Jindy se jedné o situace,
kdy zameéstnanec absolvuje u zamést-
navatele typicky bezplatnou staZ i
pro ného vykonava jiné neformalné
ujednané prace.

Takovy vykon prace, tedy vykon
prace bez radné pisemné pracovni
smlouvy, je v3ak v rozporu se zdkoni-
kem prace a dalSimi pra-
covnépravnimi predpisy.
Ackoli se ovsem jednd
o vykon prace zakézany,
mUlze byt zaméstnavatel
prekvapen tim, ze i v tako-
vém pripadé mohou za-
méstnanci pracujicimu ,bez smlouvy*
vzniknout vi¢i zaméstnavateli oprav-
néné pracovnépravni naroky, jako
by byla smlouva standardné uzavrena.

Cilem tohoto ¢lanku je seznamit
Ctenare s pravnim pojmem ,faktické-
ho pracovniho poméru” a popsat,
jaké méa neuzavieni pracovni smlouvy
nebo dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér dlsledky pro
Gcastniky pracovnépravnich vztahd.

Fakticky pracovni pomér
Podle § 5 zakoniku prace mlZe byt za-
visla prace vykonavana vyluéné v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu (ne-
ni-li upravena zvlastnimi pravnimi
predpisy). Zakladnimi pracovnéprav-
nimi vztahy jsou pracovni pomér
a pravni vztahy zaloZené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Pracovni smlouva musi byt uza-
viena pisemné (viz § 34 odst. 2 zdko-
niku prace). Stejné tak museji byt uza-
vieny pisemné i dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (viz
§ 77 odst. 1 zékoniku v prace). Pokud
pracovni smlouva nebo dohoda o pra-
cich konanych mimo pracovni pomeér
nebyly uzavieny v pisemné formé, ale
zaméstnanec jiZ pro zaméstnavatele

Pracovnépravni naroky mohou
zaméstnanci vzniknout i tehdy, pracuje-li
pro zaméstnavatele bez smlouvy.

zahdjil vykon prace, nebude se za-
méstnavatel moci této neplatnosti
dovolat (viz § 20 zakoniku prace).
Vlymezeni tzv. faktického pracov-
niho poméru nenalezneme v zakoni-
ku prace, ale je tfeba nahlédnout
do vyznamnych soudnich rozhod-
nuti (judikatury). Ta vymezuji fakticky
pracovni pomér jako stav, kdy: Fyzic-

kd osoba kond pro zaméstnavatele
(s jeho védomim a podle jeho pokyn()
praci(zavislou prdaci), ackoli mezi nimi
nevznikl platny pracovnéprdavni vztah
(nebyla sjedndna platnd pracovni
smlouva, popripadé platnd dohoda
o pracich konanych mimo pracovni
pomér). Nejednd se o pracovni pomér
jako vzdjemné provdzany komplex
prdv a povinnosti, nybrz jen dilci (prd-
vem neaprobovany) fakticky vztah, je-
hoZ vypordaddni se fidi pracovnéprdv-
nimi predpisy.“ (viz nalez Ustavniho
soudu ze dne 10. 8. 2017, sp. zn. 1. US
615/17)

Jinymi slovy, fakticky pracovni
pomér je takovy vztah mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem, v radmci
néhoz mezi nimi neni uzavfena pra-
covni smlouva ani dohoda o pracich
konanych mimo pracovni pomér a za-
roven zaméstnanec konda pro zameést-
navatele s jeho védomim a podle jeho

pokyn( zavislou praci.
: Podstatnym  zna-
¢ kem faktického pracov-

niho poméru je skutec-
nost, ze zameéstnanec
kon& praci s védomim
zaméstnavatele. Napl-
néni predpokladu vzniku tzv. faktické-
ho pracovniho poméru spocivajiciho
ve vykonu prace ,,s védomim zamést-
navatele“ nelze spojovat jen se sa-
motnou védomosti zaméstnavatele,
kterd predstavuje objektivni stav, jenz
odrazi, ze se zaméstnavateli dostalo
informace o urcité skutecnosti (o tom,
Ze fyzicka osoba, se kterou neuzavrel
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platnou pracovni smlouvu, popfipadé
dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pro néj vykonavé
praci). K naplnénf tohoto predpokla-
du faktického pracovniho poméru je
totiZz navic vyzadovano, aby byl za-
méstnavatel s touto informaci (védo-
mosti) srozumén, tedy aby s ni sou-
hlasil.

Projevem tohoto souhlasu zpra-
vidla bude, ze zaméstna-
vatel umozni fyzické oso-
bé vstup na pracovisté,
kde mu pfidéli praci, k je-
jimuz vykonu mu poskyt-
ne pracovni prostredky
a udéluje pokyny. Neni
pfitom nezbytné, aby prace byla ko-
néna pfimo s védomim zaméstnava-
tele, ktery je fyzickou osobou, nebo
s védomim statutarniho organu za-
méstnavatele, ktery je pravnickou
osobou. Staci, je-li prace konana i jen
s védomim vedouciho zaméstnance,
jenz je na daném pracovisti opravnén
stanovit a ukladat podfizenym za-
méstnanclm pracovni Ukoly, organi-
zovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomu Ucelu zavazné po-

kyny, nebo s védomim jiné fyzické
osoby, jeZ neni ve vztahu k zaméstna-
vateli v pracovnim poméru, ale jedné
jménem zaméstnavatele jako jeho z&-
stupce na zakladé dohody o plné
moci.

Zavér o tom, zda fyzickd osoba
konala pro zaméstnavatele praci
s jeho védomim, se bude v kazdém
jednotlivém pripadé odvijet od skut-

Fakticky pracovni pomér je pouze
,houzovym reZimem* a poskytuje
: zaméstnancim alespon minimalni ochranu.

kovych zjisténf o konkrétnich okolnos-
tech, za nichZ k vykonu prace doslo
(jakym zplsobem byl této fyzické
0s0bé umoznén vstup na pracovisté,
zda a kdo ji pridélil praci, udélil pra-
covni pokyny a poskytl pracovni pro-
stredky nezbytné k vykonu préace, zda
ajakym zplsobem se zapojila do spo-
luprace s ostatnimi zaméstnanci nebo
jinymi fyzickymi osobami pracujicimi
na pracovisti apod.). Povinnost tvrdit
a prokazovat skutec¢nosti, z nichZ vy-

*  PRACE NA ZKOUSKU

plyvd, Ze prace byla vykonavané s vé-
domim zaméstnavatele, méa vzdy 7a-
lobce, ktery narok z tzv. faktického
pracovniho poméru uplatnil (viz roz-
sudek Nejvyssiho soudu ze dne 19. 12.
2017, sp. zn. 21 Cdo 6014/2016).

Pravni dusledky faktického
pracovniho poméru

Ackoli k vykonu prace na zakladé fak-
tického pracovniho po-
méru dochdzi bez uza-
vieni jakékoli pracovni
smlouvy i dohody, ne-
jedna se o vztah zcela
neregulovany. Soudy to-
tiz konstatovaly, Ze ackoli
radny pracovni pomér v pripadé fak-
tického pracovniho poméru platné
nevznikl, je fakticky pracovni pomér
vztahem pracovnépravnim, a fidi se
proto (v urcitém rozsahu) zédkonikem
prace. Takovému zaméstnanci proto
(s wyjimkou pfipadd, pfi nichZ si ne-
platnost fAdného pracovniho poméru
zpUsobil sdm) nalezi stejna prava a po-
vinnosti jako zaméstnancdm v plat-
ném pracovnim pomeéru nebo jiném
pracovnépravnim vztahu. Zaméstna-
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nec v tzv. faktickém poméru ma zej-
ména pravo na mzdu podle fakticky
vykonané prace, pravo na dovolenou,
pravo na nadhradu mzdy pfi prekazka-
‘chv pracina strané zaméstnance, pra-
Vo na nahradu $kody, za niZz odpovi-
da zaméstnavatel (vCetné odskod-
néni pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolanf), povinnost nahradit $ko-
du, kterou zpUsobil pfi plnéni pracov-
nich Ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nimi a podobné (viz ndlez Ustavniho
soudu ze dne 10. 8. 2017, sp. zn. 1. US
615/17).

V pripadé faktického pracovniho
poméru se naopak nepouziji pravidla
tykajici se skoncenf pracovniho poméru,
délky vypovédnich dob a dalsi (viz nélez
Ustavniho soudu ze dne 8. 3. 2016).

Zaméstnanci soucasné logicky ne-
mohou vzniknout naroky z neplatné

ukonceného pracovniho poméru, tedy
zejména narok zaméstnance na zapla-
ceninahrady mzdy nebo platu za dobu,
kdy pro daného zaméstnavatele kvdli
neplatnému ukonceni pracovniho po-
méru nepracoval.

Postihy za vykon prace

ve faktickém pracovnim
poméru

| kdyz se muze zdat, Ze vykon prace
ve faktickém pracovnim poméru nem-
Ze nicemu vadit ¢i prekazet, nebot se
pro néj uplatni podobna pravidla jako
pro fadny pracovni pomér, neni tomu
tak. Fakticky pracovni pomér je pouze
»houzovym reZimem*, ktery dovodila
soudni judikatura a ktery poskytuje za-
méstnanclim alespon minimalni ochra-
nu. Zaméstnanci naopak chybi jisto-
ta predstavovana pracovni smlouvou

Lze tedy shrnout, Ze fakticky pracovni pomér je pracovnépravnim vztahem,
a fidi se proto zdkonikem prace. Pokud si zaméstnanec nezpUsobil neplat-
nost pracovniho poméru sam, nalezi mu prakticky stejna prava a povin-
nosti jako zaméstnanclim v pracovnim poméru (typicky pravo na mzdu,
na dovolenou ¢i na ndhradu Gjmy zplsobené pracovnim Grazem apod.).
Naopak se u faktického pracovniho poméru neuplatni pravidla pro ukonce-
ni pracovniho poméru, délky vypovédnich dob a podobné.

PRACE NA ZKOUSKU

nebo jinym pracovnépravnim doku-
mentem, o néjZ by mohlvici zaméstna-
vateli své pfipadné naroky opfit. Proto
je uzavreni pracovni smlouvy nebo do-
hody o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér naprosto nezbytné.

Uzavreni nékterého z téchto pra-
covnépravnich dokumentd je nezbyt-
néitehdy, pokud zaméstnanec pracu-
je ,na zkousku“ nebo pokud vykonava
staz, a to za predpokladu, Ze v jejich
ramci vykonévé tzv. zavislou praci.
Zavislou praci je prace, jez je provadé-
na ve vztahu nadfizenosti zaméstna-
vatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle poky-
nl zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osob-
né, pficemz musi byt vykonavéana za
mzdu, plat nebo odménu za préaci,
na naklady a odpovédnost zaméstna-
vatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté (§ 2 zakoniku pra-
ce). V obou pfipadech musi tedy za-
méstnanec dostat i nalezitou mzdu
nebo plat, coZ rovnéZ neni v praxi
zcela obvyklé.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel ne-
uzavie se zaméstnancem pracovni
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smlouvu, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti pi-
semné, dopousti se prestupku podle
§ 25 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspek-
Ci prace, za ktery je mozné uloZit po-
kutu aZ do vyse 10 milion( K¢.

Pamatujte

Fakticky pracovni pomér je takovy
vztah mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem, v rdmci néhoZ mezi nimi
neni uzaviena pracovni smlouva ani
dohoda o pracich konanych mimo
pracovni pomér a zarover zaméstna-
nec kona pro zaméstnavatele s jeho

védomim a podle jeho pokyn( zavis-
lou praci.

Jednd se o pracovnépravnivztah,
ktery se Fidi zdkonikem prace. Pokud
si zaméstnanec nezpUsobil neplat-
nost pracovniho poméru sam, nalez
mu prakticky stejna préva a povinnos-
ti jako zaméstnancdm v pracovnim
poméru (typicky prdvo na mzdu, na
dovolenou ¢ina ndhradu Ujmy zpdso-
bené pracovnim Urazem a dalsi). Na-
opak se u faktického pracovniho po-
méru neuplatni pravidla pro ukoncenf
pracovniho poméru, délky vypovéd-
nich dob a podobné.

*  PRACE NA ZKOUSKU

Jakmile proto dochézi mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem k vy-
konu tzv. zavislé prace, vznika zamést-
navateli povinnost uzav¥it pisemnou
pracovni smlouvu nebo dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér.
Porusenim této povinnosti se zamést-
navatel dopousti prestupku, za ktery
mu mize byt uloZena pokuta az do
vySe 10 milionl KC.

000

JUDr. Martin Horvat, LL.M.
advokatni koncipient

Pfichazi ¢as dovolenych. Kdy si muze jej
sam zaméstnanec?

Je tu obdobi letnich prazdnin, tedy &as, ve kterém nejvice zaméstnanci éerpa dovolenou. Vite, za jakych
okolnosti si mdze ¢erpani dovolené urcit sdm zaméstnanec, aniZ by k tomu potreboval souhlas zaméstnava-
tele? A jaka dalsi pravidla predepisuje pro ¢erpani dovolené zakonik prace?

Pozor na dovolenou z minulého roku

Za béznych okolnosti uréuje zaméstnanci ¢erpani do-
volené vzdy zaméstnavatel. Toto obecné pravidlo ma
viak v zdkoniku prace jednu vyjimku. Pokud ji vztah-
neme na konkrétni pfiklad, plati, Ze neurcil-li zamést-
navatel zaméstnanci Cerpani dovolené za rok 2022
nejpozdéji do 30. cervna 2023, miiZe si zaméstnanec
podle ustanoveni § 218 odst. 4 zakoniku prace, urcit
cerpani takové dovolené sam, aniz by k tomu potfebo-
val zaméstnavatelliv souhlas. Zaméstnanec ma pouze
povinnost Cerpani této dovolené zaméstnavateli pi-
semné ozndmit minimalné 14 dnt pfedem, nedohod-
ne-li se se zaméstnavatelem na jiné dobé.

Toto zakonné pravidlo se aplikuje vZdy, neni-li cerpani
dovolené zaméstnavatelem uréeno v roce, za ktery do-
volena nalezi, ani v prvni poloviné roku nasledujiciho
(tj. vzdy nejpozdéji do 30. Cervna).
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